
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Одинцовская средняя 
общеобразовательная школа № 3 

«Наставничество, как эффективная система 
взаимодействия специалистов ДОО и 

учителей начальной школы для успешной 
адаптации воспитанников с особыми 

образовательными потребностями (ООП) к 
школьному обучению»



Педагоги – наставники с большим опытом коррекционно-развивающей работы,

имеющие соответствующую подготовку и квалификацию оказывают помощь на месте,

консультируя молодых специалистов, учителей начальной школы. Будь то, встреча с

родителями, конфликтная или сложная ситуация на уроке или перемене, беседа с ребенком в

стрессовой ситуации или иная помощь в рамках их компетенции.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ТЬЮТОРИАЛ – реальная помощь и поддержка молодых и

неопытных педагогов в рамках одного образовательного комплекса.

Основная идея проекта:

Молодые педагоги, и педагоги, не имеющие опыта (не обладающие

глубокими профильными знаниями в коррекционной работе), будут

владеть необходимыми навыками по организации ежедневной работы и

экстренной помощи в процессе работы с учащими с ООП.



Цель проекта:

Разработать к 1 сентября 2025 года эффективную систему взаимодействия специалистов

детского сада и начальной школы для решения задач успешной адаптации детей с особыми

образовательными потребностями в школе.

Задачи проекта:

1. Создание механизма не травмирующей «передачи» воспитанников с ООП из

дошкольного отделения школы на ступень начального общего образования.

2. Создание единой системы повышения квалификации внутри образовательной

организации по системе наставничества для педагогов, работающих с детьми с

ООП.

3. Совершенствование кадрового обеспечения системы образования

Одинцовского городского округа посредством организации краткосрочных практико-

ориентированных курсов повышения квалификации на базе начальной школы МБОУ

Одинцовской СОШ №3 с целью обогащения опыта педагогических работников по

теме проекта.



1. Формирование состава рабочей группы, подготовка локальных актов, регламентирующих

деятельность организации по реализации инновационного проекта. Подбор социальных партнеров,

анализ и систематизация существующих методик и технологий по инновационной площадке.

2.   Представление педагогическому коллективу сформированного плана мероприятий по реализации 

темы РИП, согласование всех этапов проекта, назначение ответственных сотрудников по каждому 

мероприятию. Заключение соглашений о сотрудничестве (по необходимости), ознакомление партнеров с 

планом работы инновационной площадки.

Основные мероприятия на 2024 год:

3.   Проведение внутреннего мониторинга готовности педагогов к инновационной деятельности, 

повышение квалификации педагогов (по необходимости).

4. Анализ модели взаимодействия воспитателей и учителей начальной школы в работе над

проектом. Анализ результатов диагностики профессиональных затруднений учителей начальной

школы.

5. Проведение педагогических советов, мастер-классов, семинаров и тренингов.

Разработка моделей наставничества «Воспитатель-Учитель», «Специалист-Учитель».

6. Разработка индивидуальных маршрутов повышения квалификации для педагогов, у которых

выявлены потребности в дополнительном обучении.



Ожидаемые результаты и образовательный продукт проекта:

1. Структурное подразделение «Детский сад» МБОУ Одинцовской СОШ №3 станет первым центром

тьюторского консультирования и наставничества, занимающийся повышением квалификации

педагогов начальной школы в рамках сотрудничества с дошкольными отделениями.

2. Деятельность педагогического тьюториала «Наставник» будет ориентирована не только на

педагогических работников МБОУ Одинцовской СОШ №3 и Одинцовский городской округ, но и на

обмен педагогическим опытом с сетевыми партнерами (на основании договора о сетевом

взаимодействии) Москвы и Московской области.

Разработана единая система взаимодействия педагогических работников двух ступеней 

образования - дошкольного и начального общего образования, позволяющая проводить 

непрерывную коррекционно-развивающую работу и психологическое сопровождение детей с 

особыми образовательными потребностями. 

Молодые педагоги, и педагоги, не имеющие опыта, владеют необходимыми навыками по 

организации ежедневной работы и экстренной помощи в процессе работы с учащими с ООП. 



Контактная информация и ответственные исполнители:

143006, Московская область, Одинцовский городской округ,

город Одинцово, ул. Верхне-Пролетарская, дом 14

Контактный телефон +7 (495) 593-548-91, + 7 (498) 602-36-78,

e-mail: school3-DO@yandex.ru

Руководитель инновационной площадки в рамках РИП -

Никонова Наталья Николаевна,   заместитель директора по УВР

Старший воспитатель – Матвеевская Ирина Юрьевна

Старший воспитатель – Сорокина Татьяна Сергеевна

mailto:school3-DO@yandex.ru

